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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

n. 158  del 06.07.2017  

 

 

OGGETTO 

 

PERSONALE – PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI 2017 – 

2019  E PIANO ASSUNZIONI  - MODIFICA N. 2. 

 

L'anno 2017 addì  6 (sei) del mese di luglio alle ore 18,20 si è riunita la GIUNTA COMUNALE, sotto 

la Presidenza del Sindaco Massimiliano Pescini, assistito dal Segretario, dr.ssa Maria D’Alfonso. 

Elenco dei presenti:  

 

 Pres. Ass.  Pres. Ass. 

CAVALLINI Consuelo  X MOLDUCCI Chiara X  

CIAPPI Roberto X  VIVIANI Donatella  X 

 MASTI Elisabetta X   

 

 

LA GIUNTA 

 
PREMESSO:

1. che l’art. 33 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dall’art. 16 della Legge n. 
183/2011, stabilisce che le pubbliche amministrazioni hanno l’obbligo di procedere annualmente alla 
rilevazione delle eccedenze di personale ed, in mancanza, non possono procedere ad assunzioni o 
instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia di contratto a pena di nullità degli atti posti in essere;

2. che ai sensi dell’art. 39, comma 1, della Legge n. 449/1997 gli organi di vertice delle amministrazioni 
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale al fine di assicurare le 
esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente 
con le disponibilità finanziarie e di bilancio; 

3. che in base all'art. 6 commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato dal D.Lgs. n. 75/2017, 
le amministrazioni pubbliche, per assumere nuovo personale, allo scopo di ottimizzare l'impiego delle 
risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e 
qualità dei servizi ai cittadini, adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale in coerenza con la 
pianificazione pluriennale delle attività e della performance, curando, nell'ambito del piano, l'ottimale 
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di 
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all'articolo 35, comma 2;

4. che in base all’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 in sede di definizione del piano ciascuna 
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica nonché la sua eventuale rimodulazione 
garantendo la neutralità finanziaria dell’operazione e che la copertura dei posti vacanti deve avvenire nei 
limiti delle assunzioni programmate a legislazione vigente;

5. che è stata effettuata la ricognizione per l’anno 2017 delle condizioni di soprannumero e di eccedenza di 
personale ex art. 33 D.Lgs. n. 165/2001, approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 225 del 
28/10/2016;
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6. che con deliberazioni n. 226 del 28/10/2016, n. 254 del 21/11/2016 e n. 68 del 20/03/2017, esecutive ai 
sensi di legge, sono stati approvati la dotazione organica dell'Ente,  il programma triennale del fabbisogno 
di personale 2017-2019, ed il relativo piano assunzioni, nonché il relativo aggiornamento;

7. che con deliberazione G.C. n. 44 del 27/02/2017, esecutiva, è stato approvato il Piano di Azioni Positive 
2017/2019;

RICHIAMATO l’art. 1, comma 557, della  Legge 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007), così come da 
ultimo modificato dall’art. 16, comma 1, del D.L. n. 113/2016 (Legge n. 160/2016), che ha eliminato l'obbligo di 
riduzione dell'incidenza della spesa di personale sulle spese correnti;

RICHIAMATO l'art. 1, comma 557-quater, della Legge 27/12/2006 n. 296, rubricato “revisione degli 
obblighi delle regioni e degli enti locali sottoposti al patto di stabilità relativi al contenimento delle spese per il 
personale”, introdotto dall'art. 3, comma 5-bis, del D.L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito dalla Legge 11/08/2014 
n. 114, in base al quale “ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, 
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale 
con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”, 

ovvero con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

VISTO l’art. 76, comma 4, del D.L. 25/06/2008 n. 112 che vieta agli enti, in caso di mancato rispetto del 
patto di stabilità interno nell'esercizio precedente, di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con 
qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di 
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, nonché di stipulare contratti di 
servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della disposizione;

VISTO l’art. 1, comma 762, della Legge 28/12/2015 n. 208 in base al quale le norme finalizzate al 
contenimento della spesa di personale che fanno riferimento al patto di stabilità interno si intendono riferite agli 
obiettivi di finanza pubblica di cui ai commi da 707 a 734 della medesima legge;

VISTO l’art. 1, comma 723, lett. e) della Legge 208/2015 secondo cui l’ente che non rispetta il saldo di 
finanza pubblica previsto dalle disposizioni che hanno sostituito, dall’anno 2016, le norme sul patto di stabilità 
interno, ed in particolare il comma 710, non può procedere nell’anno successivo a quello dell’inadempienza, ad 
“assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di 
collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di 
stabilizzazione in atto. E' fatto altresì divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si 
configurino come elusivi della presente disposizione”;

VISTO l’art. 1, comma 228, della Legge 28/12/2015 n. 208, come modificato dall’art. 22, comma 2 del D.L. 
n. 50/2017, secondo cui “Le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni, possono 
procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non 
dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una 
spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente.(...omissis...) 
qualora il rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapporto medio dipendenti-
popolazione per classe demografica, come definito triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno di cui 
all'articolo 263, comma 2, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la percentuale 
stabilita al periodo precedente è innalzata al 75 per cento nei comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti, 
per gli anni 2017 e 2018.”;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno del 10 aprile 2017 che individua i rapporti medi dipendenti-
popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio 2017-2019, in base al quale per la fascia 
demografica da 10.000 a 19.999 abitanti il rapporto medio dipendenti-popolazione è di 1/158; 

PRESO ATTO che l'art. 3, comma 5, quinto periodo, D.L. n. 90/2014 consente, a decorrere dall'anno 2014, 
il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della 
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

VISTA la Delibera 21/11/2014, n. SEZ/27/2014/QMIG della Corte dei Conti, Sezione Autonomie in base 
alla quale il limite di spesa per procedere ad assunzioni in un anno deve essere calcolato sulla base della spesa 
relativa a quella del personale di ruolo cessato nell’anno precedente, tenendo conto delle percentuali stabilite 
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dalla normativa e “dal 2014 le assunzioni possono essere programmate destinando alle stesse, in sede di 
programmazione del fabbisogno e finanziaria, risorse che tengano conto delle cessazioni del triennio”;

DATO atto che, come evidenziato nell’allegato B) al presente atto:

1) la capacità assunzionale teorica dell’Ente relativa all’anno 2016, calcolata in base alla novella apportata 
con L. 208/2015 (art. 1, comma 228) destinando ad essa le risorse che tengano conto del 25% delle 
cessazioni anno 2015 risulta essere pari ad € 51.405,22.=,;

2) la capacità assunzionale teorica dell’Ente relativa all’anno 2017, calcolata ex art, 1, comma 228, L. 
208/2015, tenendo conto di risorse pari al 75% delle cessazioni anno 2016 è pari ad € 83.556,61.=;

3) la residua capacità assunzionale anno 2014, utilizzabile fino all’anno 2017, è pari ad € 6.171,24.=;

4) la capacità assunzionale teorica dell’Ente relativa all’anno 2018, calcolata ex art, 1, comma 228, L. 
208/2015, tenendo conto di risorse pari al 75% delle cessazioni anno 2017 già formalizzate alla data del 
presente atto, è pari ad € 96.802,02.=;

5) per l'anno 2016 la programmazione da ultimo aggiornata con deliberazioni n. 226 del 28/10/2016 e n. 254 
del 21/11/2016 prevedeva l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità nel profilo di “Agente di polizia 
municipale” ed impegnava risorse per € 35.237,32.= (a valere per € 6.171,24.= sui resti assunzionali 
anteriori al 2016 e per € 29.066,08 sulla capacità assunzionale 2016): tale assunzione è stata effettuata 
con decorrenza 15/05/2017 e quindi risulta effettivamente utilizzata e non più disponibile la corrispondente 
capacità assunzionale ad essa destinata; 

6) il programma triennale di fabbisogno di personale anni 2017-2019 e relativo piano assunzioni, di cui 
all’allegato A) al presente atto (che sostituisce relativamente alle assunzioni a tempo indeterminato anni 
2017 e 2018 il programma di fabbisogno di personale già approvato con deliberazioni G.C. n. 226 del 
28/10/2016, 254 del 21/11/2016 e n. 68 del 20/03/2017) prevede la copertura dei seguenti posti:

anno 2017
(spesa complessiva € 100.991,70.=, di cui € 22.339,14.= sulla capacità assunzionale anno 2016 ed €
78.652,56.= sulla capacità assunzionale anno 2017)

- n. 1 assunzione nel profilo di “assistente tecnico specializzato/conduttore macchine complesse” cat. giuridica 
B3, con accesso dall'esterno mediante concorso, che  impegna risorse per € 32.919,87.= (a valere per €
22.339,14.= sulla residua capacità assunzionale 2016 e per € 10.580,73.= sulla capacità assunzionale 
2017);

- n. 1 assunzione nel profilo di “specialista in attività amministrative” cat. giuridica D1, con accesso 
esclusivamente tramite mobilità volontaria tra Enti soggetti a limitazione alle assunzioni ed in regola con il 
rispetto dei vincoli in materia di saldo finanziario non negativo, da considerarsi quindi neutra ai fini delle 
percentuali di sostituzione del turnover;

- n. 1 assunzione nel profilo di “esperto amministrativo” cat. giuridica C, con accesso riservato esclusivamente ai 
soggetti di cui all'art. 18 della Legge n. 68/1999, da considerarsi neutra ai fini delle percentuali di 
sostituzione del turnover in quanto a completamento della quota d'obbligo delle assunzioni di categorie 
protette L. 68/1999 (come da scopertura evidenziata dal prospetto informativo azienda al 31/12/2016 
inviato all'Ufficio Regionale di Firenze in data 31/01/2017 – si veda Circolare Funzione Pubblica n. 5 del 
21/11/2013); 

- n. 1 assunzione nel profilo di “agente di polizia municipale” cat. giuridica C, con accesso dall'esterno mediante 
concorso, che impegna risorse per € 35.337,57.= (a valere sulla capacità assunzionale 2017);

- n. 1 assunzione nel profilo di “assistente tecnico specializzato/conduttore macchine complesse”, da adibire a 
mansioni di elettricista, cat. giuridica B3, con accesso dall'esterno mediante concorso, che impegna risorse 
per € 32.734,26.= (a valere sulla capacità assunzionale 2017);
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- n. 1 assunzione nel profilo di “addetto di supporto ai servizi tecnici”, da adibire a mansioni di aiuto-elettricista, 
cat. giuridica B1, con accesso esclusivamente tramite mobilità volontaria tra Enti soggetti a limitazione alle 
assunzioni ed in regola con il rispetto dei vincoli in materia di saldo finanziario non negativo, da 
considerarsi quindi neutra ai fini delle percentuali di sostituzione del turnover;

anno 2018
(spesa complessiva € 72.074,37.=, di cui € 4.904,05.= sulla capacità assunzionale anno 2017 ed €
67.170,32.= sulla capacità assunzionale anno 2018)

. – n.1 assunzione nel profilo di “esperto amministrativo” cat. giuridica C, con accesso esclusivamente tramite 
mobilità volontaria tra Enti soggetti a limitazione alle assunzioni ed in regola con il rispetto dei vincoli in 
materia di saldo finanziario non negativo, da considerarsi quindi neutra ai fini delle percentuali di 
sostituzione del turnover;

. – n.1 assunzione nel profilo di “specialista in attività amministrative e contabili” cat. giuridica D1, con accesso 
dall'esterno mediante concorso, che impegna risorse per € 36.759,93.= (a valere per € 4.904,05.= sulla 
capacità assunzionale 2017 e per € 31.855,88.= sulla capacità assunzionale 2018);

– n.1 assunzione nel profilo di “agente di polizia municipale” cat. giuridica C, con accesso dall'esterno 
mediante concorso, che impegna risorse per € 35.314,44.= (a valere sulla capacità assunzionale 2018);

7) il Comune di San Casciano al 31/12/2016 aveva n. 99 dipendenti in servizio di ruolo e la popolazione 
residente alla stessa data nel Comune era di 17.125 abitanti evidenziando un rapporto 1/172, inferiore al 
rapporto medio-dipendenti popolazione per classe demografica  come stabilito dal Decreto del Ministero 
dell’Interno 10/04/2017 (classe demografica da 10.000-19.999 abitanti rapporto 1/158);

8) è stato rispettato il Patto di Stabilità interno per l’anno 2015 e per l’anno 2016 è stato rispettato il nuovo 
obiettivo programmatico in materia di saldo non negativo tra entrate e spese finali di cui ai commi 709 e 
710, art. 1 L. 208/2015;

9) anche per l’anno 2017 il Documento Unico di Programmazione ed il bilancio annuale e pluriennale 2017-
2019 evidenziano che l’Ente si pone in linea con il rispetto del nuovo obiettivo programmatico di cui ai 
commi 709 e 710, art. 1 L. 208/2015;

10) il presente atto consente il rispetto del principio di riduzione e contenimento della spesa di personale 
stabilito dall’art. 1, comma 557, Legge n. 296/2006, secondo i criteri stabiliti dal nuovo comma 557-quater, 
ovvero con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 (€ 3.391.458,20.=), rimanendo quantificata in 
complessivi € 3.103.356,13.= la spesa di personale anno 2017, comprensiva dell’aggiornamento di cui al 
presente atto, ed in € 3.220.493,01, come dettagliato nell’allegato B;

RITENUTO per le motivazioni sopra esposte modificare la programmazione 2017-2019 ed il relativo piano 
assunzioni anno 2017, per la parte relativa alle assunzioni a tempo indeterminato anni 2017 e 2018, come da 
allegato A) al presente atto;

CONSIDERATA la possibilità di integrare e modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale 
del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare 
mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

RAVVISATO che la programmazione in materia di risorse umane di cui al presente atto viene recepita nel 
Documento Unico di Programmazione 2017-2019, che deve conseguentemente ritenersi parimenti modificato 
e/o integrato;

RAVVISATO che il presente atto è stato sottoposto al  Collegio dei Revisori dei Conti per la prevista 
attestazione di cui all’art. 19, comma 8, della L. 448/2001 che ha reso il prescritto parere in data 30.06.2017;

RITENUTO darne informazione alle Organizzazioni sindacali e alle RSU dell’Ente ai sensi dell’art. 40 del 
D.Lgs. n. 165/2001;
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VISTI i pareri, espressi rispettivamente dal Responsabile Area Amministrativa dell’Unione Comunale del 
Chianti Fiotrentino per il profilo tecnico e dal Responsabile del Servizio Economico-finanziario del Comune di 
San Casciano in Val di Pesa per il profilo contabile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000, 
allegati al presente atto; 

CON VOTI unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

1) di approvare, per quanto in premessa meglio esposto, l’aggiornamento della programmazione 2017-
2019 e del piano assunzioni a tempo indeterminato anno 2017, come riportati nell’allegato sub A) e la 
dotazione organica dell’Ente; 

2) di dare atto che i documenti approvati con la presente deliberazione sono conformi e coerenti con 
quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di contenimento della spesa di personale e 
di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni; 

3) di dare mandato all'Unione Comunale del Chianti Fiorentino, alla quale questa Amministrazione ha 
conferito la funzione relativa al servizio Personale di attivare le procedure per la copertura dei posti 
programmati con il presente atto, qualora non già in corso in base alla programmazione già approvata;

4) di riservarsi di integrare o modificare il presente atto in seguito a successive e diverse esigenze 
dell’Ente, coerentemente ad eventuali modifiche legislative o regolamentari che dovessero intervenire;

5) di trasmettere la presente deliberazione in elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D. 
Lgs.267/2000;

                                                           
DELIBERA altresì

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto con voti unanimi separatamente resi ai sensi dell’art. 
134, comma 4 del D. Lgs. 267/2000.
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Allegato A) 

AGGIORNAMENTO PROGRAMMA FABBISOGNO PERSONALE 2017 - 2019 E PIANO ASSUNZIONI  ANNO 
2017 E 2018

Anno 2017 

Assunzioni a tempo indeterminato

Le assunzioni  a tempo indeterminato per l'anno 2017, deliberate con atti n. 226 del 28/10/2016, n. 254 del 21/11/2016 

en. 68 del 20/03/2017, sono sostituite ed integrate come segue:

N. 

Posti
Profilo Professionale Cat.

Tipologia 

(tempo pieno/part-
time)

Data prevista 

assunzione

Modalità acquisizione

1

Assistente tecnico 

specializzato/conduttore 

macchine complesse 

(da adibire a mansioni 

di meccanico)

B3 Tempo pieno 01/09/2017 Concorso pubblico

2
Specialista in attività 

amministrative
D1 Tempo pieno 01/07/2017

Mobilità volontaria ex 

art. 30 D.Lgs. n. 

165/2001

3 Esperto amministrativo C Tempo pieno 01/10/2017

Concorso pubblico 

riservato ai soggetti di 
cui all'art. 18 della L. 

68/99

4
Agente di Polizia 

Municipale
C Tempo pieno 01/08/2017 Concorso pubblico

5

Assistente tecnico 

specializzato/conduttore 

macchine complesse 

(da adibire a mansioni 

di elettricista)

B3 Tempo pieno 01/09/2017
Concorso pubblico

6

Addetto di supporto ai 

servizi tecnici (da 
adibire a mansioni di 

aiuto-elettricista)

B1 Tempo pieno 01/09/2017
Mobilità volontaria ex 

art. 30 D.Lgs. n. 

165/2001

In applicazione delle previsioni di cui all’art. 34 bis  e 30 del D.Lgs. n. 165/2001 prima dell’avvio delle procedure 

concorsuali, o dell’utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti, saranno esperite le procedure di mobilità previste dalla legge, 

qualora non già in corso. 

Anno 2018 

Assunzioni a tempo indeterminato

Profilo Professionale Cat.
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N. 

Posti

Tipologia 

(tempo pieno/part-

time)

Data prevista 

assunzione

Modalità acquisizione

1 Esperto amministrativo C Tempo pieno 01/04/2018
Mobilità volontaria ex 

art. 30 D.Lgs. n. 

165/2001

2

Specialista in attività 

amministrative e 

contabili

D1 Tempo pieno 01/04/2018 Concorso pubblico

3
Agente di Polizia 

Municipale
C Tempo pieno 01/06/2018 Concorso pubblico

In applicazione delle previsioni di cui all’art. 34 bis  e 30 del D.Lgs. n. 165/2001 prima dell’avvio delle procedure 

concorsuali, o dell’utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti,  saranno esperite le procedure di mobilità previste dalla legge, 
qualora non già in corso. 

COMUNE DI SAN CASCIANO IN VAL DI PESA

DOTAZIONE ORGANICA 

CATEGORIA GIURIDICA D3 N. POSTI

TOTALE CATEGORIA 5

CATEGORIA GIURIDICA D1 N. POSTI

TOTALE CATEGORIA 24

CATEGORIA GIURIDICA C N. POSTI

TOTALE CATEGORIA 47

CATEGORIA GIURIDICA B3 N. POSTI

TOTALE CATEGORIA 30

CATEGORIA GIURIDICA B1 N. POSTI

TOTALE CATEGORIA 19

- di cui n. 1 posto p.t. 70%

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 

- di cui n. 1 posto p.t. 70% 125

RIEPILOGO POSTI VACANTI AL 30/06/2017

N. POSTI

Categoria GIURIDICA D3 3

CATEGORIA GIURIDICA D1 4

CATEGORIA GIURIDICA C 6

CATEGORIA GIURIDICA B3 7

CATEGORIA GIURIDICA B1 7

TOTALE POSTI VACANTI 27
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Allegato B)

Calcolo della capacità assunzionale  2017-2018

art. 1, comma 228, L. 208/2015 come modificato dall'art. 22, comma 2, D.L. 24 giugno 2017 n. 50

6.171,24                              

2016 51.405,22                            

2017 83.556,61                            popolazione residente al 31/12/2016 17125 abitanti

2018 75% economie da cessazioni anno 2017 96.802,02                            limite dipendenti in servizio n. 108

237.935,09                          

Cessazioni anno 2015 

N. Dipendente Causa cessazione Cat.

Trattamento 

economico 

fondamental

e (posizione 

ingresso)

Oneri riflessi 

(CPDEL+INAD

EL+INAIL)

IRAP

Valore medio 

accessorio 

(Totale Fondo 

Ris. Dec. 

2015/media 

presenti)

Oneri 

riflessi 

(CPDEL+ 

INAIL)

IRAP

1 Esperto tecnico Dimissioni volontarie C 21.783,01 6.499,91       1.851,56 3.480,38             940,82 295,83        

2 Assist.tec.spec./cond. Dimissioni volontarie B3 20.368,87 5.749,99       1.731,35 3.480,38             884,57 295,83        

3 Esperto amministrativo Dimissioni volontarie C 21.783,01 5.905,88       1.851,56 3.480,38             845,91 295,83        

4 Specialista att. Amministrative Dimissioni volontarie D1 23.725,39 6.431,81       2.016,66 3.480,38             845,91 295,83        

5 Assist.tec.spec./cond. Dimissioni volontarie B3 20.368,87 6.284,88       1.731,35 3.480,38             975,97 295,83        

6 Assistente di biblioteca Dimissioni volontarie C 21.783,01 5.905,88       1.851,56 3.480,38             845,91 295,83        

129.812,16 36.778,35     11.034,03 20.882,28 5.339,08 1.774,99     

TOTALE GENERALE 205.620,89

25% CESSAZIONI 51.405,22   

Assunzioni programmate per l'anno 2016

N. Dipendente Modalità assunzione Cat.

Trattamento 

economico 

fondamental

e (posizione 

ingresso)

Oneri riflessi 

(CPDEL+INAD

EL+INAIL)

IRAP

Valore medio 

accessorio 

(Totale Fondo 

Ris. Dec. 

2016/media 

presenti)

Oneri 

riflessi 

(CPDEL+ 

INAIL)

IRAP

1 Agente di Polizia Municipale Concorso C 22.563,25 6.231,94       1.917,88 3.393,79             842,00 288,47        

22.563,25 6.231,94       1.917,88 3.393,79             842,00 288,47        

TOTALE GENERALE 35.237,32   

Cessazioni anno 2016

N. Dipendente Causa cessazione Cat.

Trattamento 

economico 

fondamental

e (posizione 

ingresso)

Oneri riflessi 

(CPDEL+INAD

EL+INAIL)

IRAP

Valore medio 

accessorio 

(Totale Fondo 

Ris. Dec. 

2016/media 

presenti)

Oneri 

riflessi 

(CPDEL+ 

INAIL)

IRAP

1 Specialista att. Amministrative Dimissioni volontarie D1 23.725,39 6.431,81       2.016,66 3.393,79             824,86 288,47        

2 Assistente amministrativo Dimissioni volontarie B3 20.368,87 5.667,70       1.731,35 3.393,79             848,85 288,47        

3 Funzionario att.Amministrative Dimissioni volontarie D3 27.961,53 7.583,40       2.376,73 3.393,79             824,86 288,47        

4 Esperto Amministrativo Mobilità C Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra

72.055,79 19.682,92     6.124,74 10.181,37 2.498,58 865,42        

TOTALE GENERALE 111.408,81

75% CESSAZIONI 83.556,61   

TOTALE

Calcolo capacità assunzionale 

Residua capacità assunzionale anno 2014

25% economie da cessazioni anno 2015

75% economie da cessazioni anno 2016
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Assunzioni programmate per l'anno 2017

N. Dipendente Modalità assunzione Cat.

Trattamento 

economico 

fondamental

e (posizione 

ingresso)

Oneri riflessi 

(CPDEL+INAD

EL+INAIL)

IRAP

Valore medio 

accessorio 

(Totale Fondo 

Ris. Dec. 

2017/media 

presenti)

Oneri 

riflessi 

(CPDEL+ 

INAIL)

IRAP

1 Assist.tec.spec./cond. (meccanico) Concorso B3 20.368,87 6.118,05       1.731,35 3.468,99             937,74      294,86        

2 Specialista in attività amministrative Mobilità D1 Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra

3 Esperto amministrativo art. 18 L. 68/99 Concorso C Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra

4 Agente di Polizia Municipale Concorso C 22.563,25 6.231,94       1.917,88 3.468,99             860,66      294,86        

5 Assistente tec.spec/cond.(elettricista) Concorso B3 20.368,87 5.953,47       1.731,35 3.468,99             916,71      294,86        

6 Addetto di supporto ai servizi tecnici (aiuto-elettricista) Mobilità B1 Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra

63.300,99 18.303,46     5.380,58 10.406,97           2.715,11 884,59        

TOTALE GENERALE 100.991,70

Cessazioni anno 2017 (già formalizzate)

N. Dipendente Causa cessazione Cat.

Trattamento 

economico 

fondamental

e (posizione 

ingresso)

Oneri riflessi 

(CPDEL+INAD

EL+INAIL)

IRAP

Valore medio 

accessorio 

(Totale Fondo 

Ris. Dec. 

2017/media 

presenti)

Oneri 

riflessi 

(CPDEL+ 

INAIL)

IRAP

1 Addetto di supporto ai servizi tecnici Dimissioni volontarie B1 19.293,63 5.367,79       1.639,96 3.468,99             867,66      294,86        

2 Esperto amministrativo Dimissioni volontarie C 21.783,01 5.905,88       1.851,56 3.468,99             843,14      294,86        

3 Addetto di supporto ai servizi tecnici Dimissioni volontarie B1 19.293,63 5.640,61       1.639,96 3.468,99             916,71      294,86        

4 Assistente tec.spec/cond.macch. compl. Dimissioni volontarie B3 20.368,87 5.953,47       1.731,35 3.468,99             916,71      294,86        

80.739,14 22.867,75     6.862,83 13.875,95           3.544,23 1.179,46

129.069,36

75% CESSAZIONI 96.802,02

Assunzioni programmate per l'anno 2018

N. Dipendente Modalità assunzione Cat.

Trattamento 

economico 

fondamental

e (posizione 

ingresso)

Oneri riflessi 

(CPDEL+INAD

EL+INAIL)

IRAP

Valore medio 

accessorio 

(Totale Fondo 

Ris. Dec. 

2018/media 

presenti)

Oneri 

riflessi 

(CPDEL+ 

INAIL)

IRAP

1 Esperto amministrativo Mobilità C Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra Neutra

2 Specialista in attività contabili Concorso D1 23.725,39 6.433,92       2.016,66 3.451,64             838,92      293,39        

3 Agente di Polizia Municipale Concorso C 22.563,25 6.231,94       1.917,88 3.451,64             856,35      293,39        

46.288,64 12.665,85     3.934,53 6.903,29             1.695,27 586,78        

TOTALE GENERALE 72.074,37
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Allegato C)

Spesa di personale a regime

 





 

COMUNE SAN CASCIANO VAL DI PESA

Deliberazione Giunta Comunale  N.  158  del  06.07.2017   

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

IL PRESIDENTE                       IL SEGRETARIO           

F.to Massimiliano Pescini               F.to  Dr.ssa Maria D’Alfonso 

 

 

 

PUBBLICAZIONE 

 

Il giorno 11.07.2017  per  quindici  giorni  consecutivi,  ai sensi  dell'art.  124,  1° comma,  D.  Lgs. 

18/08/2000 nr. 267. 

 

S. Casciano V.P., 11.07.2017                                         

  

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

F.to   Dr. Leonardo Baldini 

    

 

 

------------------------------------------------------------------ 

 

ESECUTIVITA' 

 

- trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari in data 11.07.2017  ai sensi dell'art. 125 D. Lgs. nr. 

267/2000. 

 

- ESECUTIVA, in quanto dichiarata immediatamente eseguibile,  ai sensi dell’art. 134,  4° comma,  

D.Lgs.   267/2000  in data 06.07.2017 

 

- ESECUTIVA   per   decorrenza  dei  termini,  ai sensi  dell'art.  134,   3° comma,   D.  Lgs. n.  267 / 

2000, in data   

 

S. Casciano V.P., 11.07.2017 

        

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

F.to   Dr. Leonardo Baldini 

 


