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SERVIZIO: SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE N.  15 DEL  22/09/2014

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
DI  ALTA SPECIALIZZAZIONE  PER  LO  SVOLGIMENTO  DELLE  ATTIVITA’ DI  ADDETTO 
STAMPA, MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 
110,  COMMA  2,  DEL  T.U.E.L.  -  VALUTAZIONE  DELLA  CORRISPONDENZA  DEL 
CURRICULUM AI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE,  AI SENSI DELL'ART. 40,  COMMA 4, 
DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI 
SERVIZI.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 ed in particolare, il Capo II, artt. 97-106; 

Visto  l'art.  79  del  vigente  Statuto  Comunale  (approvato  con  deliberazioni  consiliari  n.  160  del  
14.10.1991,  n.  57  del  6.5.1992  e  n.  80  del  30.6.1992,  pubblicato  sul  B.U.R.T.  n.  62  del  4.11.1992, 
supplemento  straordinario  e  quindi  entrato  in  vigore  in  data  3.12.1992,  e  successive  modificazioni),  in 
materia di funzioni, compiti e responsabilità del Segretario Generale;

Visto l'art. 34 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi come da ultimo 
approvato,  con  adeguamento  al  D.  Lgs.  n.  50/2009,  con  deliberazione  G.C.  n.  41  del  28/02/2011,  e  
successive modificazioni;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 8 del 15 giugno 2010 di nomina della sottoscritta a Segretario  
Generale dell’Ente;

    Richiamata la determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali e delle Entrate n. 84 del  
28/07/2014, relativa all’approvazione dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di 
alta  specializzazione  per  lo  svolgimento  delle  attività  di  addetto  stampa,  mediante  contratto  a  tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, d.lgs. n. 267/2000 e ss.m.ii.;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi: 
-  approvato  dalla  Giunta  Comunale  con  deliberazione  G.C.  n.  41  del  28.2.2011,  in  sostituzione  del 
precedente;
-  successivamente  integrato  con  deliberazione  Giunta  comunale  n.  105  del  13.6.2011  di  approvazione 
appendice n. 1  “Disciplina dell’accesso agli impieghi” con relativi allegati A) e B);
- modificato con deliberazione Giunta comunale n. 114 del 30.6.2011 con l’eliminazione degli allegati  del  
regolamento A) e B) e successivamente, con deliberazione Giunta comunale n. 174 del 23.7.2012, esecutiva;

Atteso che l'art 40, comma 4, del predetto regolamento, con riguardo agli incarichi di dirigente o di alta 
specializzazione con contratto a tempo determinato, dispone che: “La procedura per l'individuazione dei  
soggetti idonei a ricoprire la funzione di esperto assunto con contratto a tempo determinato deve prevedere  
un'adeguata  pubblicizzazione,  da  effettuarsi  attraverso  avviso  pubblico,  e  la  valutazione  preventiva,  
effettuata dal Segretario, della corrispondenza del curriculum ai requisiti previsti dall'avviso”;

Dato atto che entro il termine stabilito alla data del 01.09.2014, ore 12:30, dall'art. 4 dell'avviso di  
selezione, sono pervenute  n. 17 domande, da parte dei seguenti candidati:
- DUGO CINZIA GIUSEPPINA,
- DE CHIARA RAFFAELE,
- PROFETI ALESSIO, 
- MICHELUCCI RICCARDO,
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- MATTEI STEFANO,
- POGGI FABRIZIO,
- SPINELLI ROBERTA,
- LIONETTI ANTONIO,
- ROSIGNOLI MARCO,
- SCARZELLO MARCO,
- ROMOLI REBECCA,
- MOSCARITOLO ENZA ANNA,
- ALTIGERI MARTINA,
- POLCARO GIANLUIGI,
- PICCIANO GIUSEPPE,
- DE GRAZIA ENRICO,
- DE LUCIA EMANUELE;

 Vista la documentazione agli  atti,  dalla quale risulta che il  Sig. Rosignoli Marco non era iscritto  
all'ordine nazionale dei giornalisti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di  
partecipazione;

 Dato  atto  che  i  curricula  degli  ulteriori  n.  16   candidati  risultano  conformi  ai  requisiti  previsti 
dall'avviso di selezione;

Ritenuto  provvedere  in  merito,  dando  atto  che  le  attribuzioni  di  responsabile  del  procedimento 
attengono al responsabile del Servizio Affari generali e delle entrate, Dr. Roberto Bastianoni;

Visto l'art. 147-bis, comma 1, del Testo Unico sugli Enti locali, approvato con decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267  — introdotto dall'art. 3, comma 1, lettera d), del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, 
convertito con modificazione nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 — ,  con riguardo al controllo preventivo  
sulla regolarità amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal Responsabile di Servizio,  
attraverso apposito parere;  

Visto l'art. 5, commi da 1 a 5, del regolamento comunale sui controlli;

DETERMINA

1 – Di ammettere alla procedura di selezione i seguenti candidati:
- DUGO CINZIA GIUSEPPINA,
- DE CHIARA RAFFAELE,
- PROFETI ALESSIO, 
- MICHELUCCI RICCARDO,
- MATTEI STEFANO,
- POGGI FABRIZIO,
- SPINELLI ROBERTA,
- LIONETTI ANTONIO,
- SCARZELLO MARCO,
- ROMOLI REBECCA,
- MOSCARITOLO ENZA ANNA,
- ALTIGERI MARTINA,
- POLCARO GIANLUIGI,
- PICCIANO GIUSEPPE,
- DE GRAZIA ENRICO,
- DE LUCIA EMANUELE.
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2 -  Di  escludere dal  procedimento di  selezione il  candidato Rosignoli  Marco,  per  carenza del  requisito  
dell'iscrizione all'Ordine nazionale dei giornalisti.

3.  Di  dare  atto  che  la  firma  del  presente  provvedimento  equivale  anche  a  formale  rilascio  di  parere 
favorevole di regolarità tecnica, ai sensi e per gli  effetti  di cui agli  artt.  147-  bis,  comma 1 del D. Lgs. 
267/2000 e 5, commi 1-5, del Regolamento comunale sui controlli interni.

4.  Il presente provvedimento può essere impugnato dinanzi al T.A.R. Toscana entro  60 giorni con ricorso  
giurisdizionale, oppure entro 120 giorni con ricorso straordinario al Capo dello Stato.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria D’Alfonso
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